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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, Agosto  2021  
 

Señora 
PETRONA RENTERIA LUNA 
SUPERVISOR  CONTRATO No CO1 PCCNTR 2275819 
Coordinadora Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2021 

Referencia: No CO1 PCCNTR2276933 
 
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
11.795.733  de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de Lascompetencias  
transversales en salud ocupacional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA  
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS  OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.  
($33.608.520).   Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la  siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a ONCE (11) dias  del mes de febrero del 2021 por valor de UN 
MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS Y SIETE 
PESOS M/CTE.  ($1.244.760)  b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de  (marzo) 
a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS  NOVENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (3.394.800) cada  uno; c) Un Ultimo pago por DIECISEIS (16) 
dias del mes de diciembre por  valor de  UN MILLON   OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS 
SESENTA PESOS  M/CTE. ($1.810.560). Hasta el 16 de diciembre de 2021 
 
Plazo: Será hasta el (16) de diciembre de 2021 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Diecisiete (17) instructores para 
impartir formacion profesional integral en la modalidad de titulada y/o corriplementaria para la 
ejecucion de la formacion en las Competencias   Transversales   de:   Ambiental,   Etica,   
Cultura   Fisica, Empredimiento y Salud Ocupacional e ingles 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Seleccionar estrategias de 
enserianza-aprendizaje-evaluacion 
según el programa de formacion 
profesional y el enfoque 
metodologico adoptado 

Se lleva a cabo esta 
actividad se planea el  
desarrolla  de estrategia de 
enseñanza-aprendizaje –
evaluación de manera 
virtual debido  a la 
pandemia que estamos 
pasando. 

N/A 

2 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje alternos can base en los 
resultados propuestos y en las 
caracteristicas y requerimientos de 
los aprendices. 

• DIAGNOSTICO 
INTEGRAL DE CONDICIONES 
DE TRABAJO: IDENTIFICACION 
DE PELIGROS Y VALORACION 
DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, 
ANALISIS DE RIESGO 
(VULNERABILIDAD), 
METODOLOGIA DE 
INSPECCIONES (NTC 4114 

N/A 

3 Orientar los procesos de enseñanza 
-aprendizaje, segtún las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluacion, metodologias de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes 

 PROPONE ACCIONES 
DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN. 
ESTABLECE ACCIONES DE 
SEGUIMIENTO Y CONTROL 
DEL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON POLÍTICAS DE 
LA ORGANIZACIÓN . 
SALUD EN EL TRABAJO: 
CONCEPTUALIZACION SOBRE 
ENFERMEDAD COMUN Y 
LABORAL, SALUD, 
SINTOMATOLOGIA ASOCIADA 
CON EL TRABAJO, 
MORBILIDAD SENTIDA, 
RIESGO PSICOSOCIAL 

N/A 

4 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluacion 
de conformidad con los modulos de 
formacion y el calendario institucional 
y el manual de procedimientos para 
la ejecucian de acciones de 
formacion profesional 

ELABORA EL 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE LA 
ORGANIZACIÓN DE 
ACUERDO CON LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE 
Y LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE 
INTERPRETA INFORMES 
DE MEDICIONES 
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HIGIÉNICAS PARA 
FACTORES DE RIESGO 
FÍSICO, QUÍMICO Y 
BIOLÓGICO Y APLICA 
MÉTODOS DE 
INTERVENCIÓN DE 
ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 
ESTABLECIDAS. 
RECOMIENDA MEDIDAS 
DE INTERVENCIÓN EN 
SEGURIDAD, HIGIENE Y 
MEDICINA PREVENTIVA 
Y DEL 
TRABAJO DE ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 
ELABORA LOS 
INDICADORES DE 
GESTIÓN DEL 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL, LOS 
ANALIZA Y 
PROPONE ACCIONES DE 
MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
ESTABLECE ACCIONES 
DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL DEL 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL DE 
ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

5 Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñaza aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea 
requerido 

DETERMINA EL PLAN DE 
EMERGENCIAS Y 
CONTINGENCIAS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y 
CAPACITA LA LAS 
BRIGADAS DE 
EMERGENCIA DE 
ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE DE SNPAD 

N/A 
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6 Reportar  informacion  acadernica  y  
administrativa  segian  las  
responsabilidades  institucionales 
asignadas. 

En proceso N/A 

7 Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, 
asi como el proceso de induccion de 
aprendices 

En proceso N/A 

8 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el proceso 
educative de acuerdo con el manual 
de evaluacion vigente 

REALIZA SIMULACIONES 
Y SIMULACROS DE 
EMERGENCIAS QUE 
PERMITAN EL 
MEJORAMIENTO DE LOS 
PLANES ESTABLECIDOS 
DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS 

ESTABLECIDAS. 

Formatos de 
evaluacion 

9 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar mensualmente 
los informes de ejecucion del 
contrato. 

Se lleva a cabo esta 
actividad, se asiste a la  
reunión programada  por  
la supervisora del contrato 
y se presentan los 
informes de ejecución del 
contrato de forma mensual. 

Informes de 
ejecución del 
contrato. 
Pantallazo reunión 
con la supervisora 
del contrato 

10 Apoyar tecnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisician de bienes y servicios, par 
el conocimiento profesional 
contratado previa designacion del 
Director Regional 

En proceso N/A 

11 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formacion titulada y/o 
complementaria. 

Se realiza planeación para 
llevar a cabo esta actividad 

Actas y formato de 
planeación 

12 Aplicar al proceso de certificacion de 
norma de competencia "Orientar 
formacion Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Tecnico y Normativo", 
segim las normas que aplican a la 
funcion instructor. 

En proceso N/A 

13 Las demos para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se participó en la reunion 
Instructores. 
Reuniones de planeacion 
con Ios instructores 
Transversales y 
competencias básicas 
2021 del Centro de 
Recursos Naturales 
Industria y Biodiversidad, 
SENA Regional Chocó. 

Actas, registro de 
asistencia, registro 
fotográfico  
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Participación en Webinars 
- Fortalecimiento 
habilidades de los 
Instructores en los 
Ambientes Virtuales. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4402543699    de la planilla, operador SOI PLANILLA  periodo mes de julio  del año 2021. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) . 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ 
Contratista 
C.C. No. 11.795.733  de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
PETRONA RENTERIA LUNA 
SUPERVISORA  CONTRATO No CO1 PCCNTR 2275819de 2021  
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AÑO

MES

SEMANAS

DIASD+CC10:G23L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D

NOMBRE PROGRAMA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 24 25 27 28 29 30 31

5 SERVICIOS FARMACÉUTICOS 8 8 8 8 8 48 FT 2140816
Aplicar prácticas de

protección ambiental,

seguridad y salud en

Analizar las estrategias para la prevención y control de

los impactos ambientales y de los

accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo 

con las políticas organizacionales y el

entorno social

6

GESTION DE REDES DE DATOS

8 8 8 8 8 48 FT

2341315

Aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en

Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de 

acuerdo con la normatividad

ambiental y SST aplicable a la ocupación.

GESTIÓN EMPRESARIAL 8

8 8 8 8 48 FT

2025048

Aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en

Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de 

acuerdo con la normatividad

ambiental y SST aplicable a la ocupación.

13

PROGRAMACION DE SOFTWARE

8 8 8 8 48 FT

2338808

Aplicar prácticas de 

protección ambiental, 

seguridad y salud en

Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de 

acuerdo con la normatividad

ambiental y SST aplicable a la ocupación.

HORAS DIARIAS

0 8 8 8 0 0 0 0 8 8 8 0 8 0 0 8 8 0 0 8 8 0 8 8 0 8 0 8 0 8 8 0 8 0 8 152

HORAS SEMANALES 2
4

3
2

3
2

3
2

1
6

FIRMA INSTRUCTOR(A) FIRMA COORDINADOR(A) ACADEMICO(A)

CONVENCIONES

FORMACION COMPLEMENTARIA 

FORMACION TITULADA

DESPLAZADOS

SER

2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 
PLANILLA DE REPORTE DE HORAS MENSUAL

APELLIDOS NOMBRES CONTRATO Nº 2275819

INSTRUCTOR(A): CHAVERRA GONZALEZ EDWARD JACOB CORREO ELECTRONICO edwardchaverra@hotmail.com

No.

1 2 3 4

IDENTIFICACION: 11795733 TELEFONO CELULAR: (321) 648-0889 AGOSTO

SER

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FC

FT

D

5
CANT 

HORAS

TIPO DE 

CURSO

HORARIO 

MILIT
No. FICHA COMPETENCIA

mailto:edwardchaverra@hotmail.com
mailto:edwardchaverra@hotmail.com
mailto:edwardchaverra@hotmail.com
mailto:edwardchaverra@hotmail.com
mailto:edwardchaverra@hotmail.com
mailto:edwardchaverra@hotmail.com
mailto:edwardchaverra@hotmail.com
mailto:edwardchaverra@hotmail.com
mailto:edwardchaverra@hotmail.com


TRABAJO EN 

CASA/VIRTUALIDAD 

QUIBDO

TRABAJO EN CASA/VIRTUALIDAD 

QUIBDO

TRABAJO EN CASA/VIRTUALIDAD 

QUIBDO

TRABAJO EN CASA/VIRTUALIDAD 

QUIBDO

2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL CHOCO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 
PLANILLA DE REPORTE DE HORAS MENSUAL

AGOSTO

MPIO Y AULA



ELEDINA CORDOBA RAMIREZ

ANYI PAHOLA HINESTROZA PERLAZA

ANGIE PAOLA PALMA CUESTA

LINA VICTORIA PALACIOS VERGARA

YENIFER ENITH QUINTO MOSQUERA

LAURA ALEXANDRA CORDOBA IMBA

YADIRA MARTINEZ SALCEDO

SILVIA ADRIANA URRUTIA LOZANO

LUIS EDUARDO ROBLEDO CORDOBA

DEIRA CUESTA VALENCIA

JHON JAIRO PALACIOS EXTRADA

ZACARIAS MENA VALENCIA

DINA LUZ  MORENO ARBOLEDA

YASELY YINETH  PALACIOS MARTINEZ

SINDY YOHANA BARRIOS COPETE

MAIRA ALEXANDRA PALACIOS 

MARTINEZ

MARIA CECILIA CORDOBA RUIZ

YIRLEY BEJARANO LEMUS

YAJAIRA ROMAÑA MACHADO

ANGELICA BENITEZ MURILLO

XIOMY JULIETH RODRIGUEZ RIVAS

ANGIE VANESSA CORDOBA IMBA

DIANA MARCELA RENGIFO CORDOBA

KEWIN SAMIR GOMEZ SANCHEZ

ELIANI PRETEL POSSO

YINA MARCELA SERNA MENA

SANDRA LUISA BORJA SERNA

CLARA VALOIS MOSQUERA

LILIANA PATRICIA MOSQUERA PESTAÑA

OMAIRA MARMOLEJO BLANDON

EYDY SALCEDO PALACIOS

MARIA PIEDAD VANEGAS ORTIZ

MARIA ONNY RENTERIA ORTIZ

1.    REALIZAR UN ENSAYO DE LA 

IMPORTANCIA DE LA SALUD ,TRABAJO Y 

AMBIENTE. 2. DEFINIR CON SUS PROPIAS 

PALABRAS LA IMPORTANCIA DE SST. 

3INVESTIGAR QUE ES  ACCIDENTE 

LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL. 

DEFINIR LOS SUBPROGRAMAS DE SST

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 2140816 - SERVICIOS FARMACEUTICOS .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA MAÑANA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

NOMBRE  DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR



JUAN FRANCISCO VASQUEZ BENITEZ

LUIS MIGUEL GIRALDO GUZMAN

BRAYAN ANDRES PALACIOS MOSQUERA

BRAYAN STIVEN PALACIOS MOSQUERA

MARYURIS

JOSE ENRIQUE RAMIREZ LLOREDA

FRANCELY YUBISA

YOFAYDY GUTIERREZ ORTIZ

YURANNY DEL TORO BLANDON

1.    REALIZAR UN ENSAYO DE LA 

IMPORTANCIA DE LA SALUD ,TRABAJO Y 

AMBIENTE. 2. DEFINIR CON SUS PROPIAS 

PALABRAS LA IMPORTANCIA DE SST. 

3INVESTIGAR QUE ES  ACCIDENTE 

LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL. 

DEFINIR LOS SUBPROGRAMAS DE SST



FÍSICO DIGITAL SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 2140816 - SERVICIOS FARMACEUTICOS .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA MAÑANA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO



SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI

SI 2/08/2021 13/08/2021 SI



RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 2140816 - SERVICIOS FARMACEUTICOS .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA MAÑANA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ



ARIS ALBERTO PALACIOS COPETE

CAROLINARESTREPO MARIN

DANIEL ALEXIS VALENCIA NIEVES

DIEGO GAMBOA PARRA

EDWARD CAMILO CAICEDO BENITEZ

EDWIN DIAZ HURTADO

ESNEIDER ENRIQUE BERRIO GONZALEZ

ESNEYDER MORENO RUIZ

HAROL STIVEN LUNA CUESTA

JAIR ENRIQUE LUNA CUESTA

JEFSUAR ARLEY MOSQUERA MENESES

JHON JAIRO CHALA PALACIOS

JHONNY ALEXANDER  GARCIA LEMUS

LAUDY MARCELA  MORENO CHALA

LEYVI MARCELA RENTERIA MACHADO

OVER GUERRERO CUESTA

RICHARD STIVEN IBARGUEN MORENO

1.    REALIZAR UN ENSAYO DE LA 

IMPORTANCIA DE LA SALUD ,TRABAJO Y 

AMBIENTE. 2. DEFINIR CON SUS PROPIAS 

PALABRAS LA IMPORTANCIA DE SST. 

3INVESTIGAR QUE ES  ACCIDENTE 

LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL. 

DEFINIR LOS SUBPROGRAMAS DE SST

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 2341315 GESTION DE REDES DE DATOS .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA TARDE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

NOMBRE  DEL APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR



1.    REALIZAR UN ENSAYO DE LA 

IMPORTANCIA DE LA SALUD ,TRABAJO Y 

AMBIENTE. 2. DEFINIR CON SUS PROPIAS 

PALABRAS LA IMPORTANCIA DE SST. 

3INVESTIGAR QUE ES  ACCIDENTE 

LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL. 

DEFINIR LOS SUBPROGRAMAS DE SST



FÍSICO DIGITAL SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

SI 20/08/2021 27/08/2021 SI

RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 2341315 GESTION DE REDES DE DATOS .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA TARDE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

FORMA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA
ENTREGO





RUTA  DE  APRENDIZAJE  DEL  APRENDIZ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 2341315 GESTION DE REDES DE DATOS .                                                                                                                                                                                                                                                                   

FICHA: -  JORNADA TARDE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

AMBIENTE DE FORMACIÓN: SST                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

SEDE PRINCIPAL  SENA REGIONAL QUIBDO -  CHOCÓ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

INSTRUCTOR: EDWARD CHAVERRA GONZALEZ
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1.    REALIZAR UN ENSAYO DE LA 

IMPORTANCIA DE LA SALUD ,TRABAJO Y 

AMBIENTE. 2. DEFINIR CON SUS PROPIAS 

PALABRAS LA IMPORTANCIA DE SST. 

3INVESTIGAR QUE ES  ACCIDENTE 

LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL. 

DEFINIR LOS SUBPROGRAMAS DE SST
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/08/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2341315 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2140816 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2338808 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2025048 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISIÓN Y VISIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA  LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS   POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES
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PROMOVER LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVÉS DE  LA
PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,60
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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